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Przektad niemieckojezycznych feminatywéw
w regulacjach prawnych na jezyk polski

ABSTRACT

Translating German-language feminatives in legal regulations into Polish

The masculine names used in legal regulations make women invisible. Since the 80 years of the
last century, the process of their de-masculinization has begun in German-speaking countries.
The first part of the article discusses the statutory regulations guaranteeing gender symmetry
in the language of law and administration in Switzerland, Germany, Austria and its consistent
application. The legal status in this matter in Poland is completely different. It preserves the
androcentric character of the Polish language of law and thus excludes the possibility of using
feminatives in personnel documents or administrative decisions.

The second part of the article examines the possibilities of translating the feminine forms of
names of the addressees of legal norms into Polish. In the translational literature, this topic is not
taken into consideration There are no rules for their translation in translational guides. The article
presents two translational approaches and their effects, because they either violate the principle of
fidelity of translation or the nomination used in Polish. The specific problems of translating femi-
natives into this language result from systemic limitations in their creation, strong stylistic charac-
teristics and the continuing tendency to masculinize the titles and names of professions in Poland.

Keywords: the language of law, feminization of language, translation strategies, feminatives

Wstep

Proces przywracania symetrii rodzajowo-piciowej w aktach legislacyjnych
i w konsekwengji tekstach urzedowych rozpoczat sie w krajach niemieckojezycz-
nych w latach osiemdziesiagtych ubiegtego wieku. Motywem do podjecia staran
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w tym zakresie byta zdecydowana walka o pelne réwnouprawnienie kobiet, row-
niez na plaszczyznie jezykowej. Zasadnos¢ tych dziatan Urzad Kanclerski Austrii
uzasadnia w nastepujacy sposob:

Sprache ist nicht nur Kommunikationsmittel, sondern vermittelt auch unsere Weltan-
schauungen und tragt zur Bildung der sozialen und psychischen Identitit bei. Zwischen
Denkweisen und Sprachverhalten bestehen enge Wechselwirkungen. Unsere Vorstel-
lungen flief3en in unsere sprachlichen Auflerungen ein, die verwendeten Sprachformen
beeinflussen wiederum unser Denken. In diesem Zusammenhang steht die berechtigte
Forderung nach sprachlicher Gleichbehandlung von Frauen und Mannern.!

Podobny poglad sformulowal polski prawnik Pawet Knut, konkludujac wy-
niki swojej ekspertyzy na temat problematyki zeniskich i meskich okreslen stano-
wisk urzedniczych oraz nazw zawodéw na gruncie krajowych i miedzynarodo-
wych przepiséw prawnych:

Ostatecznym argumentem, ktéry powinien sktoni¢ do podjecia takiego wysitku
[dziatan o charakterze legislacyjnym na rzecz jezykowego réwnouprawnienia
kobiet] jest fakt, Ze jezyk nie jest jedynie narzedziem, ktdre w sposéb bierny od-
zwierciedla sposob myslenia czlowieka. Pozwala on réwniez ksztattowac¢ sposob
percepcji $wiata, wplywajac tym samym na przemiany zycia spolecznego, réwniez
w zakresie postrzegania plci (Knut b.r.).

Podzielajac wyzej wymienione poglady, mozna przyjacé, ze réwniez przeklady
regulacji prawnych moga wplyna¢ na zmiane nastawienia do problemu widzial-
nosci kobiet w normach prawnych wyrazanych w jezyku prawa.

W pierwszej czesci artykutu omawia sie stan prawny w krajach niemieckojezycz-
nych dotyczacy stosowania symetrii rodzajowo-plciowej w aktach legislacyjnych i ad-
ministracyjnych. Na tym tle przedstawia si¢ sytuacje w tej materii w Polsce. W centrum
uwagi drugiej czesci artykutu znajdujg si¢ problemy przekladu feminatywéw. Wyni-
kajg one z jednej strony z wysokiego poziomu maskulinizacji polskiego jezyka prawa,
a z drugiej z istniejacych w polszczyznie ograniczen w tworzeniu tego typu formacji
i ich stylistycznego nacechowania oraz utrzymujacej si¢ silnej tendencji do maskuli-
nizacji tytuléw i nazw zawodoéw. Podjety aspekt jest jeszcze mato rozeznany w litera-
turze po$wieconej translacji. Strategie przekladu feminatywéw i ich rezultaty zostang
zilustrowane przykladami wyeskcerpowanymi z Konstytucji Kantonu Zurych (2005).

1. Symetria rodzajowo-ptciowa
w szwajcarskich regulacjach prawnych

Zasade rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w Szwajcarii wprowadzono do kon-

stytucji federalnej (art. 8 ust. 3) dopiero w 1981 r. W 1993 r. z inicjatywy organéw

1| https://www.bundeskanzleramt.gv.at/public.html, dostep 21.01.2021.
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ustawodawczych (Nationalrat i Stinderat) rzad federalny przyjal uchwate w sprawie
zasad jezykowego rownouprawniania kobiet i mezczyzn w jezykach urzedowych
Szwajcarii. W 1996 r. ukazat si¢ przewodnik w tej sprawie ,,Leitfaden zur sprachli-
chen Gleichbehandlung im Deutschen” z praktycznymi wskazéwkami, jak wdrazaé
przyjete zasady. Jezykowe rownouprawnienie kobiet i mezczyzn w aktach prawnych
i administracyjnych zostalo usankcjonowane w drodze ustawy w 2010 r.> Tak wigc
juz od 1993 r. we wszelkich aktach prawnych i decyzjach administracyjnych w Szwaj-
carii eliminuje si¢ meskoosobowe formy nazw podmiotéw prawnych w znaczeniu
generycznym na rzecz symetrii rodzajowej. Obowiazek zachowania pelnej symetrii
rodzajowej dotyczy uchwalanych aktéw w jezyku niemieckim. W pozostatych jezy-
kach urzedowych wybrano inne drogi urzeczywistnienia jezykowego réwnoupraw-
nienia kobiet i mezczyzn ze wzgledu na ograniczenia systemowe w tworzeniu femi-
natywow oraz roznice mentalnosciowe w tych spotecznosciach jezykowych.

W zaktualizowanym i poszerzonym wydaniu niemieckojezycznych wytycznych
do jezykowego réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn wykluczono mozliwos¢ sto-
sowania nazw meskoosobowych w znaczeniu generycznym. Uznano tez, ze zasade
te naruszaja rowniez klauzule generalne lub definicje legalne na poczatku tekstu
prawnego lub pisma procesowego, w ktdrych informuje si¢, Ze nazwy meskooso-
bowe odnoszg si¢ zaréwno do kobiet jak i mezczyzn (Geschlechtergerechte Sprache
2009: 15-17). Dezaprobata dla tego typu klauzul wynika z przekonania, ze sygnali-
zuja z jednej strony $wiadomos¢ istnienia problemu redakcyjnego, a z drugiej brak
wystarczajacej woli do jego rozwigzania. Wedtug obowiazujacych wytycznych tekst
uwzglednia zasade rownouprawnienia plci wtedy, kiedy Zadna z nich nie jest jezy-
kowo dyskryminowana, tj. kiedy kobiety i mezczyzni w rownym stopniu sa widzial-
ni w normie prawnej poprzez zapis w tekscie (tamze: 15, pkt. 3.1). Konsekwencje
przyjetego stanowiska dostrzega si¢ w dzialaniach legislacyjnych nie tylko na plasz-
czyznie federalnej, lecz takze kantonalnej lub nawet gminnej. Poziom wdrozenia
zasad jezykowego rownouprawnienia w Szwajcarii jest zatem wyrazem konsensusu
spofecznego oraz konsekwentnego podejscia organéw ustawodawczych i admini-
stracyjnych wszystkich szczebli do tego problemu.

2. Jezykowe réwnouprawnienie pfci

w niemieckim jezyku prawa

W odpowiedzi na toczaca si¢ w latach osiemdziesigtych debate w niemieckim
spoleczenstwie w sprawie jezykowego réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn

2| Por. Bundesgesetz iiber die Landessprachen und die Verstindigung zwischen den Sprach-
gemeinschaften vom 5. Oktober 2007. Art. 7 Verstandlichkeit 1: ,,Die Bundesbehorden
bemiihen sich um eine sachgerechte, klare und biirgerfreundliche Sprache und achten auf
geschlechtergerechte Formulierungen.“
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powolano w 1987 r. migdzyresortowa grupe robocza o nazwie ,Rechtssprache’,
ktérej zadaniem byto wypracowanie stanowiska w kwestii uwidocznienia kobiet
w normach prawnych poprzez przygotowanie stosownych propozycji rozwig-
zan jezykowych. Wyniki pracy tego zespotu zostaly upublicznione w 1991 r.
w opracowaniu ,,Maskuline und feminine Personenbezeichnungen in der
Rechtssprache®® Zostaly one tez zaaprobowane przez obie izby niemieckiego par-
lamentu. W konsekwencji zalecenie redagowania aktow legislacyjnych w sposéb
niedyskryminujacy ze wzgledu na ple¢ wprowadzono zaréwno do wspolnego
regulaminu ministerstw federalnych* oraz podrecznika techniki prawodawczej
(Handbuch der Rechtsformlichkeit 1999: Rn. 110).

Z lektury tego ostatniego dokumentu wynika, Ze niemieckie stuzby legislacyj-
ne poswigcajg sporo uwagi zasadom redagowania aktoéw normatywnych w sposéb
niedyskryminujgcy zadnej plci. Zaleca sie m.in., by kobiety byty widzialne w regu-
lacjach prawnych w taki sposob, aby byly bezposrednimi adresatkami wypowiedzi
prawnych (rozdzial 1.8, § 111), a rzeczowniki meskoosobowe w znaczeniu generycz-
nym nalezy zastepowac okresleniami neutralnymi pod wzgledem plci. Ich uzycie
jest dopuszczalne tylko w przypadku braku uzualnych i zrozumiatych sformutowan
lub gdyby istnialo niebezpieczenstwo uzycia sformutowan nieprecyzyjnych i nie-
zrozumialych (tamze, Rn.112). Szczegélowe rozwigzania omawia si¢ w osobnym
podrozdziale (uwagi nr 110-123). Kwestie przeciwdzialania dyskryminacji jezyko-
wej w jezyku prawa i administracji zostaly uregulowane ostatecznie w 2001 r. w § 4
ustep 3 niemieckiej ustawy o réwnouprawnieniu.” W 2005 r. Federalne Minister-
stwo ds. Rodziny, Senioréw, Kobiet i Mlodziezy wydato pierwsze sprawozdanie na
temat dzialan na rzecz jezykowego réownouprawnienia kobiet. Stwierdza si¢ w nim,
ze uzycie nazw meskoosobowych w znaczeniu generycznym lub uzasadnienia ich
stosowania podawane w przypisach do tekstow sa nieakceptowalne.®

Zgodnie z powyzszym w nowych lub znowelizowanych ustawach konse-
kwentnie podejmuje si¢ starania na rzecz przywrocenia symetrii rodzajowo-
-plciowej w niemieckim jezyku prawa. Podobne inicjatywy podejmowane sa,
czesto ze znacznym wyprzedzeniem, na szczeblu krajow zwiagzkowych, rad miast
i gmin oraz w instytucjach edukacyjnych.” Ponadto w 1993 r. rzad federalny po-
stanowil przyja¢ neutralne pod wzgledem plci nazwy dla swoich ministerstw.

3| Bundestagsdrucksache 12/1041 vom 7. August 1991.

4| Por. § 42, Abs. 5, Satz 3 Gemeinsame Geschiftsordnung der Bundesministerien.

5| Por. § 4 (3) Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Bundes sollen die Gleichstellung
von Frauen und Ménnern auch sprachlich zum Ausdruck bringen. Dies gilt auch fiir den
dienstlichen Schriftverkehr. Bundesgleichstellungsgesetz vom 24.04.2015.

6| Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugendliche: Checkliste. Gender
Mainstreaming bei Mafinahmen der Presse und Offentlichkeitsarbeit. Stand 2005, S. 7.

7|  Bundesverwaltungsamt: Sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Mannern. Hin-
weise, Anwendungsmoglichkeiten und Beispiele. 2002, s. 27-30.
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3. Jezykowe rédwnouprawnienie pfci
w austriackim jezyku prawa

W 1987 r. austriackie Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych wydalo pierwsza
instrukcje z zaleceniami do realizacji zasad jezykowego réwnouprawnienia ko-
biet i m¢zczyzn. Zawiera ona propozycje nazw zawodow, tytutéw, funkeji, sta-
nowisk, form etykietalnych oraz formutowania ofert pracy w sferze publicznej.®
W 1990 r. wprowadzono do zasad techniki prawodawczej zalecenie do takiego
formulowania przepiséw, by dotyczyty w rownym stopniu kobiet i mezczyzn.’
W 1997 r. do federalnej konstytucji dodano art. 7. W ust. 3 zapewnia si¢ prawo
do uzywania nazw stanowisk oraz tytuléw zawodowych zgodnie z plcig osoby
piastujacej dane stanowisko. Szes¢ lat pozniej rozszerzono to prawo do tytuldéw
akademickich i zawodowych.!” W 2001 r. Rada Ministréow podjeta uchwate,
w ktorej zobowigzano wszystkie ministerstwa do stosowania zasad jezykowego
réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn. Uzycie nazw meskoosobowych w znacze-
niu generycznym dopuszcza si¢ w nagléwkach lub tekstach, jezeli inne sformu-
fowania w duchu réwnouprawnienia pici bytyby nieklarowne lub niezrozumiate.
W takich przypadkach na poczatku tekstu nalezy umieséci¢ informacje, ze formy
generyczne dotycza obu plci.! Takie klauzule znajduja si¢ m.in. w pismach sado-
wych adresowanych do stron procesu. W celu utatwienia wdrazania przyjetych
zasad Ministerstwo Edukacji, Nauki i Kultury wydato stosowny przewodnik."

4. Formy feminatywne w polskim jezyku prawa

Szczegdtowe analizy wybranych polskich ustaw, dokonane przez Karwatowska
i Szpyre-Koztowska (2005: 104-106) i Knuta (b.r.), wykazaly, ze polskie teksty
ustaw, przepisow, regulaminéw, formularzy i in. cechuje wysoki poziom niewidzial-
no$¢ kobiet, poniewaz uzywa sie w nich wylacznie form meskoosobowych wliczbie
pojedynczej. Zeniskoosobowe nazwy zawoddw i tytutdw stosuje si¢ incydentalnie,
z reguly w przypadkach, gdy wykluczeniem zagrozeni sa mezczyzni, mimo iz - jak
konstatuje Rada Jezyka Polskiego — formy zenskie sg systemowo dopuszczalne.'

8| Sprachliche Gleichbehandlung von Frau und Mann. Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, Wien 1987.
9] Handbuch der Rechtssetzungstechnik. Teil 1: Legistische Richtlinien 1990. Herausgege-
ben vom Bundeskanzleramt. Pkt. 10.
10| Bundes-Verfassungsgesetz. Art. 7 Fassung vom 31.12.2003.
11| Patrz: oesterreich.gov.at, dostep: 23.01.2021.
12| Leitfaden im Wirkungsbereich BMBWF 2018.
13| Stanowisko Rady Jezyka Polskiego w sprawie zeniskich form nazw zawodoéw i tytutow
przyjete na posiedzeniu plenarnym Rady 19 marca 2012 r. (https://rjp.pan.pl, dostep:
25.01.2021).
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Powody preferencyjnego uzycia nazw meskoosobowych w znaczeniu gene-
rycznym wyjasnia si¢ w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
22010 r. dotyczacego klasyfikacji zawodow i specjalizacji w nastepujacy sposob:

Dla uproszczenia przyjeto w klasyfikacji tradycyjne nazwy zawoddw rodzaju me-
skiego, za$ nazwy rodzaju zenskiego stosowano tylko w niektérych zawodach,
wyraznie zdominowanych przez kobiety. Nie powinno to mie¢ wplywu na klasy-
fikowanie pracownikéw do okreslonych zawodow. Na $wiadectwach/zaswiadcze-
niach potwierdzajacych nabycie kwalifikacji do pracy w okreslonych zawodach
nalezy stosowaé nazwy zawodow wystepujace w klasyfikacji, niezaleznie od pici
osoby, ktéra uzyskata okreslone swiadectwo/zaswiadczenie. Na przyklad kobieta,
ktora zdobyta zawod fryzjera na $wiadectwie powinna mie¢ podany zawdd: fry-
zjer, a nie fryzjerka.

W kolejnych nowelach tego rozporzadzenia nie zamieszcza si¢ juz tej informacji,
co nie oznacza, ze w tej sprawie ministerstwo zmienilo swoje stanowisko.

Analogiczne podejscie do stosowania nazw meskoosobowych w okreslaniu
stanowisk pracowniczych cechuje Rozporzadzenie Rady Ministrow z 1 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Rozporza-
dzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslania stanowisk urzedniczych
w stuzbie cywilnej."* We wszystkich wykazach dominuja formy meskoosobowe.
Nieliczne nazwy zeniskoosobowe okreslaja stanowiska, na ktdre z reguly zatrud-
nia si¢ kobiety:

Por. sprzgtaczka, telefonistka, recepcjonistka, sekretarka, opiekunka srodowiskowa,
pielegniarka oddziatowa, potozna, opiekunka domowa, siostra PCK, opiekunka
dziecigca domowa (niania), asystentka pielegniarska

Problem niewidzialnosci kobiet w jezyku prawa nie jest dostrzegany réwniez
w obowiazujacych Zasadach Techniki Prawodawczej, w ktorych sg ujete zasa-
dy redakcji regulacji prawnych. Waznego wyjasnienia w tej sprawie dostarcza
odpowiedz Szefa Stuzby Cywilnej na pismo Towarzystwa Prawa Antydyskrymi-
nacyjnego skierowane do niego w sprawie kompleksowego uregulowania form
okreslajacych stanowiska pracownicze i nazwy zawodéw zgodnie z zasadg réw-
nosci plci.' W odpowiedzi stwierdza sig, ze ,,nazwy poszczegdlnych stanowisk

14| Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, s. 76.

15| Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreglenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegdtowych
zasad ustalania i wyplacania innych $§wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby
cywilnej.

16| Pismo Szefa stuzby Cywilnej z dnia 26 sierpnia 2009 r., DSC.WZ-171-169(2)/09,
207715/09. Cyt. za Knut (b.r.).
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w obecnym brzmieniu nie sugeruja plci pracownika, a ewentualne nowelizacje
przepisow mogtyby doprowadzi¢ do braku przejrzystosci w prowadzeniu spraw-
nej polityki zarzadzania”’” W tym kontekscie interesujace s ustalenia leksyko-
graficzne Kubiszyn-Medrali (2007: 36). Wynika z nich, ze przy takich leksemach,
jak np. prezydent, burmistrz, wojewoda, waijt, rektor, ordynator, stowniki jezyka
polskiego nie podaja zadnej informacji o mozliwosci odniesienia tych leksemow
do kobiet. W przypadku innych nazw meskoosobowych takie odniesienia wyra-
zane s tylko implicytnie. Niemniej zdarzajg sie przepisy, w ktérych polski usta-
wodawca dostrzega konieczno$¢ precyzyjnego okreslenia plci adresata przepisu
prawnego. Efektem takiego spojrzenia jest rezygnacja z generycznych form me-
skoosobowych na rzecz okreslen tandemowych zawierajacych obie formy rodza-
jowe. W taki sposdb zredagowano np. art. 15 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2009 r.:

Studenci i studentki odbywajacy przed dniem wejscia w zycie ustawy zajecia woj-
skowe, o ktérych mowa wart. 95 ust. 1 i 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
obowigzujacym do dnia 31 grudnia 2009 r., odbywaja je nadal na dotychczaso-
wych zasadach.

oraz art. 19 ust. 1 pkt 2:

studenta lub studentki uczelni morskiej odbywajacych zajecia wojskowe w trakcie
studiow,'®

W prawniczej literaturze przedmiotu wyklucza si¢ jednak mozliwo$¢ stosowa-
nia jezyka neutralnego ptciowo w tekstach prawnych tworzonych w jezyku pol-
skim m.in. ze wzgledu na ograniczenia w tworzeniu feminatywow stylistycznie
neutralnych (Krawiec 2015: 102).

5. Analiza poréwnawcza stanu prawnego

Stan prawny w krajach niemieckojezycznych nie tylko sankcjonuje symetrie ro-
dzajowo-plciowa w jezyku prawnym i administracyjnym, ale zaleca jej konse-
kwentne wdrazanie. W tym celu uchwalono specjalne ustawy, wprowadzono m.in.
stosowne zapisy do zasad techniki prawodawczej, opublikowano katalogi zenisko-
i meskoosobowych nazw zawodéw, stanowisk urzedniczych i tytutéw oraz sto-
sowne przewodniki zawierajace instrukcje dotyczace optymalnych sformutowan
jezykowych. Obowigzujace przepisy nie tylko stanowig podstawe prawna do je-
zykowego rownouprawnienia, lecz takze zobowiazujg organy ustawodawcze i ad-
ministracyjne do wdrazania przyjetych unormowan. Dokonane w tym zakresie

17|  Cyt. za Knut (b.r.), s. 2.
18] Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektérych innych ustaw.
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zmiany wynikaja m.in. ze zrozumienia potrzeby niedwuznacznego okreslania
0s6b fizycznych w aktach prawnych i administracyjnych. Sg tez wyrazem promocji
réwnouprawnienia kobiet za pomocg jezyka. Z powyzszego wynika, ze widzial-
nos¢ kobiet w jezyku prawa nie jest tylko postulatem feministycznie zorientowanej
czedci spoleczenstwa, lecz od dluzszego czasu ma pelne umocowanie prawne.

W omawianej kwestii sytuacja w Polsce jest diametralnie odmienna. Opisany
stan rzeczy konserwuje androcentryczny charakter polskiego jezyka prawa oraz
wyklucza mozliwo$¢ stosowania zeniskich form nazw stanowisk pracowniczych,
tytuléw zawodowych w dokumentach kadrowych oraz dokumentach o charakterze
formalnym, jak np. decyzjach administracyjnych, umowach, §wiadectwach itp. Po-
nadto obowigzujgce przepisy w tej materii sg niespojne i niekonsekwentne. Wbrew
zapewnieniom normodawcy majg one ewidentnie charakter dyskryminujacy i sa
niezgodne ze standardami wyznaczanymi w umowach miedzynarodowych (Knut
b.r.). W opinii Autorek ,,Kultury jezyka polskiego” nieuzywanie nazw zenskooso-
bowych od dawna ustabilizowanych w praktyce jezykowej jest niestuszne i nie za-
stuguje na akceptacje normatywna (Buttler/ Kurkowska/ Satkiewicz 1986: 111).

6. Przekfad niemieckojezycznych nazw zerskoosobowych
w aktach prawnych na jezyk polski

6.1. Uwagi teoretyczne

W przekladoznawczej literaturze przedmiotu brak jest rozwazan na podjety tu
temat. Zadnych regul przektadu feminatywéw w jezyku prawa nie zawieraja po-
radniki translacyjne. Rowniez autorzy ,,Kodeksu zawodowego ttumacza przysie-
glego” (2019) nie dostrzegli tego problemu. Sporadycznie mozna spotka¢ uwagi
samych tlumaczy, ktdrzy w swojej dziatalnosci translacyjnej musieli rozwigzaé
problem przekladu zenskoosobowych nazw w aktach legislacyjnych. Jednym
z nich jest Czeszejko-Sochacki, wybitny znawca szwajcarskiego systemu praw-
nego. W przekladzie Konstytucji Konfederacji Szwajcarskiej z 2005 r. poczynit
nastepujaca uwage na temat przekladu wystepujacych w niej form tandemowych
zawierajgce obie formy rodzajowe:

Rozrdznienie pici (Szwajcarzy i Szwajcarki) zawieraja teksty niemiecki i francuski,
natomiast we wloskiej wersji jezykowej okreslono jednolicie oba rodzaje [...], po-
dobnie jak nieoficjalne ttumaczenie na jezyk angielski. W niniejszym tlumaczeniu
zastosowano jednolite okreslenie, o ile z natury regulacji nie wynika koniecznos¢
takiego rozrdznienia (Czeszejko-Sochacki 2002: 47).

Jak wida¢ w uzasadnieniu wyboru strategii przekladu, Czeszejko-Sochacki zde-
cydowat sie na ujednolicenie wyrazen odnoszacych si¢ do plci przez rezygna-
cje z okreslen wskazujacych na plec zenska (przeklad zawezajacy tres¢). Wybor
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strategii polegajacy na redukcji tresci odnoszacej si¢ do okreslen nieneutralnych
plciowo stanowi pominiecie zasad obowigzujacych w szwajcarskiej kulturze
prawnej. W konsekwencji osoba zapoznajaca si¢ z trescig konstytucji szwajcar-
skiej w przekladzie Czeszejko-Sochackiego nie zwroci uwagi na intencje ustawo-
dawcy do urzeczywistniania jezykowego réwnouprawnienia mezczyzn i kobiet
w sferze normatywnej. Wypada jednakze stwierdzié, ze zatarcie w przektadzie
subtelnosci szwajcarskiej kultury prawnej motywowane nieprzystawalnoscig do
polskiego uzusu jezykowego prawnego wydaje si¢ bledem. W konstytucji federal-
nej i Kantonu Zurych rozréznienie plci nie jest bowiem incydentalne lub arbitral-
ne. Wrecz przeciwnie, federalny i kantonalny ustrojodawca zadat sobie trud, by
konsekwentnie realizowac przyjete przez panstwo zobowigzanie do zapewnienia
realnego rownouprawnienia kobiet i mezczyzn. Przyjete unormowanie bylo wiec
wynikiem celowego dziatania. Zamiar ten zostal zignorowany w przekladzie Cze-
szejko-Sochackiego.

W podobnym kontekscie na osobliwos¢ regulacji austriackiego ustawodawcy
zwraca uwage Jarosz, ktéry poréwnat niemieckie, szwajcarskie i austriackie unor-
mowania w materii zwigzkéw partnerskich. Czyni on w tej materii interesujace
spostrzezenie:

Charakterystyczne w tekécie niemieckim i szwajcarskim jest konsekwentne uzy-
wanie form meskich i ich zenskich derywatéw (movierte Nomina) w odniesieniu
do partneréw (Partner, Partnerin), gdy tekst austriacki zawiera jedynie forme
meska (Partner). Jezykowe ujecie adresatow tekstow oficjalnych i urzedowych,
jakie odnajdujemy w austriackim dokumencie, jest sprzeczne z norma jezykowa
obowiazujacg w Niemczech, godzi rowniez w zasade réwnouprawnienia plci i po-
litycznej poprawnosci. Stanowi jednak lokalny koloryt tekstu (Jarosz 2012: 34-35).

Z przytoczonego cytatu wynika, ze dla Jarosza regulacja austriacka na tle szwaj-
carskiej i niemieckiej ma charakter osobliwy. Autor ten nie tylko zauwaza réznice
w sposobie redagowania tekstu i zwigzanych z tym subtelnosci jezyka poprzez
odpowiedni dobor leksyki, ale takze caly kontekst wynikajacy z kultury prawne;j.
Na podkreslenie zastuguje fakt, ze omawiana tu osobliwos¢ zostata zidentyfi-
kowana dzigki poréwnaniu nie tylko pojedynczych norm prawnych, a zespolu
norm skladajacych si¢ na catos¢ aktu normatywnego.

W oparciu o powyzsze rozwazania oraz zgodnie z § 17, ust. 1 Kodeksu zawo-
dowego ttumaczy przysiegtych (2019), ktorego tre$¢ ma nastepujace brzmienie:

Tlumacz przysiegly powinien tlumaczy¢ dokument dokladnie w takiej formie,
w jakiej zostal zapisany lub wypowiedziany, oddajac calg tre$¢ i niczego nie uyjmu-
jac, nie dodajac ani nie zmieniajac,

mozna przyjac teze, ze w translacie nalezy zachowac cechy jezyka wyjsciowej
kultury prawnej réwniez w zakresie rownouprawnienia pici i niedyskryminacji
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ze wzgledu na ple¢, aby spelni¢ wymag ttumaczenia wiernego i doktadnego. Sko-
ro zamierzonym efektem legislatora jest jezyk pozbawiony seksizmu, to przekltad
takiego aktu prawnego powinien odzwierciedla¢ réwniez ten fakt. Wyrazony tu
poglad jest zgodny notabene ze stanowiskiem zawartym w wytycznych Parla-
mentu Europejskiego z 2008 r. w sprawie jezyka neutralnego piciowo. Ma ono
nastepujace brzmienie:

Jezeli celowo uzyto jezyka zawierajacego rozrdznienie pici, w ttumaczeniu nalezy
uszanowac taka intencje (Jezyk neutralny plciowo 2018: 4).

Z przedstawionych wypowiedzi wynikaja dwa wykluczajace si¢ podejscia do za-
dania translacyjnego. Pierwsze polega na zacieraniu symetrii rodzajowo-plciowej
w translacie poprzez uzycie form meskoosobowych w znaczeniu generycznym.
Jest ono wprawdzie zgodne z uzusem obowigzujacym w polskim jezyku prawa
iinnych jezykach specjalistycznych, ale narusza zasade wiernosci przektadu, ujeta
w wyzej wymienionym paragrafie kodeksu ttumacza.

Drugie podejscie zmierza do wiernego oddania tresci tekstu wyjsciowego
i niedwuznacznego nazwania osdb fizycznych na gruncie prawa, tak jak to przy-
jeto w wyjsciowym systemie prawnym. Rozwigzanie to narusza normy preskryp-
tywne polskiego jezyka docelowego w zakresie uzycia tzw. feminatywoéw. Ponadto
ich tworzenie w jezyku polskim napotyka na bariery systemowe. Badania szcze-
goétowe wskazuja, ze polszczyzna nie wypracowala jednolitych regut feminizacji.
Derywacja feminatywow jest blokowana lub ograniczana wzgledami leksykal-
nymi, morfologicznymi i in. Ponadto wiele feminatywéw jest polisemiczna lub
ma konotacje deprecjonujace, co ogranicza ich akceptowalnos¢ (Wieremiejewicz
2011: 390; Lazinski 2006: 195). Stylistyczne nacechowane wyklucza ich uzycie
w tekstach prawnych. Nie mniej wazny jest tu tez aspekt spoleczny. Zdaniem
Grybosiowej (2006: 78) ,wigkszosci polskich kobiet nie dokucza i nie upokarza
asymetria, brak paralelizmu w nazwach zwigzanych z plcig”. Co wiecej, nazwy
meskoosobowe stosowane w odniesieniu do kobiet majg charakter dowartoscio-
wujacy. Natomiast w ocenie Rady Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN” wigk-
szo$¢ argumentow przeciw tworzeniu nazw zenskich jest pozbawiona podstaw”."”

6.2. Analiza mozliwosci przektadéw
niemieckich feminatywdw na jezyk polski
Kierujac si¢ w ttumaczeniu feminatywow:
» zasadg zachowania wiernosci w przekladzie,
» zasada zachowania intencji legislatora w sprawie jezyka pozbawionego
seksizmu,

19|  Por. Stanowisko Rady Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN w sprawie zeniskich form nazw
zawodow i tytuléw przyjete na posiedzeniu plenarnym Rady 25 listopada 20191, s. 1.
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» stanowiskiem Rady Jezyka Polskiego w sprawie systemowej dopuszczalno-
$ci form zenskich nazw zawodow i tytutow,

dochodzi si¢ do wniosku, ze najwlasciwszym podejsciem translacyjnym jest thu-
maczenie dokumentujace, zorientowane na jezyk i kulture zrédtowsa. Konsekwen-
cja tego podejscia jest to, ze niektdre polskie odpowiedniki niemieckojezycznych
feminatywéw moga by¢ nacechowane potocznoscia.*® Cecha ta moze kolidowa¢
z zasadami stylistycznymi jezyka urzedowego. Jednak poréwnujac zalety prze-
ktadu dokumentujacego z niektorymi zastrzezeniami co do stylistycznego nace-
chowania potencjalnych odpowiednikéw w jezyku polskim, mozna przyja¢, ze
przewazajg te pierwsze.

Do ilustracji problemu wykorzystane zostang nazwy adresatow norm kon-
stytucyjnych ujetych w Konstytucji Kantonu Zurych. Zgodnie z obowigzujacym
prawem federalnym w sprawie jezyka pozbawionego seksizmu oraz zasadami
techniki prawodawczej obowigzujacymi w Kantonie Zurych uzyto w tekscie ana-
lizowanej konstytucji m.in. form tandemowych zawierajacych obie formy rodza-
jowe najczesciej w liczbie mnogiej.

Por. Einwohnerinnen und Einwohner
Schweizerinnen und Schweizer
Richterinnen und Richter
Wihlerin und Wahler
Statthalterin oder Statthalter
Auslinderinnen und Ausldnder
Pfarrerinnen und Pfarrer

Dla feminatywow Einwohnerin, Schweizerin, Wiihlerin istnieja w jezyku pol-
skim nienacechowane odpowiedniki leksykalne mieszkanka, Szwajcarka, wy-
borczyni. Pewien problem powstaje przy przekladzie okreslenia Auslinderin.
Ze wzgledu na to, ze od formy meskoosobowej obcokrajowiec nie mozna utwo-
rzy¢ formy zeniskoosobowej, pozostaje uzycie nazwy synonimicznej cudzoziemka.
Nazwa ta wystepuje w polskiej konstytucji, tak wiec istnieje tu petna kongruencja
semantyczna i dystrybucyjna. Niemieckojezycznej nazwie Richterin odpowiada
feminatyw sedzina. W stownikach jest on opatrzony kwalifikatorem potoczny.

Tlumaczac art. 130 ust 3 pkt d Konstytucji Kantonu Zurych o tresci:

Das Gesetz regelt: [...] d. die Zustandigkeit und das Verfahren fiir die Wahl der
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie deren Amtsdauer,

natrafia si¢ na problem przektadu niemieckiego feminatywu Pfarrerinnen, dla
ktérego w jezyku polskim nie ma ekwiwalentu ustabilizowanego w prakty-
ce jezykowej. Przeklad formy tandemowej Pfarrerinnen und Pfarrer wylacznie

20| Stanowisko Rady Jezyka Polskiego z dnia 19 marca 2012 r.
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za pomocyg rzeczownika generycznego w rodzaju meskim znieksztalcitby tres¢
tego przepisu w taki sposob, ze wykluczylby z ustanowionego prawa kobiety sta-
nu duchownego ordynowane do postugi duszpasterskiej w parafiach.

Por. Ustawa reguluje [...] uprawnienia i tryb powolywania ksiezy oraz okres ich
kadencji.

Z tego powodu tlumaczenie to jest wadliwe i nie do zaakceptowania. Przykiad
ten potwierdza, ze udomawiajacy przeklad wymuszony luka leksykalng w do-
celowym systemie jezykowym jest materialnie nieadekwatny. W polskiej litera-
turze feministycznej wymienia si¢ m.in. feminatyw ksigdzyni, ale forma ta nie
ustabilizowala si¢ jeszcze w praktyce jezykowej, mimo iz jest utworzona zgodnie
z regutami sfowotwoérczymi. Teoretycznie okreslenie Pfarrerin mozna przelozy¢
za pomocg potocznej nazwy pastorka.” Konsekwencja tego wyboru byloby to, ze
réwniez nazwe Pfarrer nalezaloby przelozy¢ za pomocg maskulinum pastor. Taki
wybor zawezilby jednak adresatow normy konstytucyjnej do duchownych w ko-
$ciofach protestanckich, co nie jest zgodne z intencja ustrojodawcy i znaczeniem
leksykalnym niemieckiej nazwy. Wedtug stownika Duden-online nazwa Pfarrer
okresla si¢ zaréowno duchownych katolickich jak i protestanckich.” Majac to na
uwadze, feminatyw w wyrazeniu tandemowym Pfarrerinnen und Pfarrer mozna
przetozy¢ w trojaki sposob:
» za pomocg nieuzualnego neologizmu ksigdzynie i ksigza,
» frazy opisowej zawierajacej jego elementy definicyjne kobiety (duchowne)
powolane (ordynowane) do petnienia funkcji duszpasterskiej w parafiach
i ksigza,

» frazy kobiety i mezczyzni powolani do petnienia funkcji duszpasterskiej
w parafiach.

Pierwszy wariant wyraza ple¢ denotowanych oséb w sposéb leksykalny. Wy-
petniajacy luke leksykalng neologizm ksigdzynia ma t¢ wade, ze nie jest wystar-
czajgco transparentny m.in. dlatego, ze w Kosciele rzymsko-katolickim i prawo-
stawnym osobami duchownymi moga by¢ wylacznie mezczyzni. Niemniej forma
ta sugeruje, ze drugiego skladnika wyrazenia tandemowego Pfarrer nie nalezy
zaweza¢ do duchownych tych konfesji. Drugi wariant przektadu ma t¢ wade, ze
ma forme eksplicytacji, ktéra wydtuza tekst o informacje, ktorych tekst wyjscio-
wy nie zawiera. Sg one efektem interpretacji ttumacza i moga miec rézna forme.
Ponadto istnieje realne niebezpieczenstwo zawezenia semantycznego polskiego
odpowiednika ksigza do duchownych Kosciota rzymsko-katolickiego ze wzgledu

21| Por. Lubie, gdy méwi si¢ do mnie ,,pastorko”. (https://igimag.pl/2017/07/lubie-mowi-sie-
pastorko/, dostep 1.02.2021).

22| Duden-online: einer Gemeinde, Pfarrei vorstehender Geistlicher einer christlichen Kir-
che. (https://www.duden.de/rechtschreibung/Pfarrer, dostep 27.01.2021).
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na istnienie nazw pastor lub pop, ktérymi okresla sie duchownych innych wyznan
chrzescijanskich. Trzeci wariant przekladu ma réwniez forme eksplicytacji, ktory
w roéwnowazny sposob akcentuje pte¢ i obowiazki denotowanych w artykule osob
bez okreslenia ich tytulu zawodowego. Propozycja ta ma t¢ wade, Ze nie korzysta
z istniejacej czesciowo tytulatury zawodowej na rzecz opisu semantycznego. Jak
wida¢, kazda propozycja ma swoje zalety i wady. Ich ostateczny wybdr zalezy od
preferowanego podejscia translacyjnego.

Kwestia przekladu nazwy Statthalter wymaga eksplikacji merytoryczne;j.
Prawnicze sfowniki ttumaczeniowe nie zawieraja tego hasta. ,Wielki stownik nie-
miecko-polski” (Piprek/ Ippoldt 1972: 504) podaje jego polski odpowiednik na-
miestnik. Wedlug WSJP (online) wyraz ten oznacza osobe reprezentujaca i zaste-
pujaca wladce na okreslonym terytorium.” Ze wzgledu na znaczenie denotacyjne
w jezyku polskim wyraz ten jest historyzmem. Wyklucza to jego uzycie w tekstach
dotyczacych wspolczesnych urzedow panstwowych w ustrojach demokratycz-
nych. Szwajcarska nazwa Statthalter okresla si¢ urzednika panstwowego, ktdre-
go zadaniem jest reprezentowanie rzadu kantonalnego w wydzielonych prawem
okregach administracyjnych.** Urzedowi temu przystuguje prawo nadzoru nad
policja, strazg pozarna, siecig drog publicznych, rozstrzygania w postepowaniach
o wykroczenie i jednoczesnie jest organem odwotawczym. Osoba pelniaca ten
urzad jest wybierana przez obywateli i swoje decyzje podejmuje samodzielnie.””
Opisany zakres kompetencji pokrywa sie¢ w duzym stopniu z funkcja polskiego
wojewody lub starosty powiatu. Uzycie tych wyrazéw jako ekwiwalentéw szwaj-
carskiej nazwy nie wchodzi w rachube ze wzgledu na ich jednoznaczng funkcje
referencyjng denotujaca polskie urzedy. Funkcje ekwiwalentu nie moze tez pet-
ni¢ wyraz naczelnik, ktérym okresla si¢ wprawdzie osobe kierujaca catoscia lub
czescia okreslonej instytucji publicznej (patrz WSJP), poniewaz réznice intensji
tych nazw sg zbyt duze.

Pewng wskazdéwka w poszukaniu polskiego ekwiwalentu sg nazwy tego urze-
du uzywane we francuskojezycznych kantonach.?® Sg to meskoosobowa nazwa
Préfet i zeniskoosobowa Préféte. Francuskie maskulinum zostato zapozyczone do
jezyka polskiego i wedlug WSJP realizuje nastepujace znaczenie: ,,urzednik ad-
ministracyjny wyzszego stopnia, ktéry nadzoruje okreslony obszar dziatalnosci

23|  https://wsjp.pl/index.php?id_hasla=25668&id_znaczenia=2536744&l=17&ind=0, do-
step: 28.01.2021.

24| Kanton Zurych podzielony jest na 12 okregdéw administracyjnych, na czele ktérych stoi
tzw. Statthalter. Patrz: (https://www.zh.ch/de/direktion-der-justiz-und-des-innern/statt-
halteraemter-bezirksratskanzleien.html, dostep: 28.01.2021).

25|  https://www.zh.ch/de/direktion-der-justiz-und-des-innern/statthalteraemter-bezirks-
ratskanzleien.html, dostep: 28.01.2021.

26| Wiecej na temat zasad stosowania ekwiwalentow z innych systeméw prawnych w prze-
ktadzie patrz. L. Tluk (2016).
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panstwa’. Podana definicja pokrywa sie z wyzej opisanym zakresem kompetencji
szwajcarskiego urzednika panstwowego. W tlumaczeniu niemieckojezycznej na-
zwy mozna zatem postuzy¢ sie tym okresleniem, zwlaszcza ze sygnalizuje szwaj-
carska osobliwo$¢ w tytulaturze urzedéw panstwowych. Problemem pozostaje
jego forma feministyczna w jezyku polskim. Neologizm prefektka jest wprawdzie
utworzony zgodnie z polskimi regutami sfowotworczymi, ale jego funkeja de-
sygnacyjna jest malo transparentna.” W takiej sytuacji utworzone neologizmy
oddajg sens i intencje legislacyjng obcojezycznego ustrojodawcy lub ustawodaw-
cy, ale odbiorca przekladu, nie znajacy zasad redagowania aktow legislacyjnych
w wyjsciowym systemie prawnym, moze mie¢ problem z ich akceptacja i/lub
prawidlowym odczytaniem. Poruszony tu problem translacyjny jest zatem trudny
do rozstrzygniecia.

Konsekwentne podejscie dokumentacyjne daje pierwszenstwo neologizmom
lub frazom opisowym, jesli w jezyku docelowym brak jest uzualnych odpowied-
nikéw. Natomiast podejscie funkcjonalne skfania w takich sytuacjach do rezy-
gnacji z eksponowania pici w przekladzie, tak jak to zrobit Czeszejko-Sochacki
w swoim tlumaczeniu Konstytucji Konfederacji Szwajcarskiej.

6.3. Przektad inkluzywnych nazw rodzajowo neutralnych
Pod pojeciem inkluzywnych nazw rodzajowo neutralnych rozumie sie takie okre-
$lenia nazw urzedow i tytulow stuzbowych, ktore ,,nie zawierajg desygnatu plci
i odnosza si¢ do ludzi ogétem, bez podkreslenia, czy chodzi o kobiety czy mez-
czyzn” (Jezyk neutralny plciowo 2018: 5). Takie znaczenie realizujg wyrazy, jak
np. osoba, czlonek, personel, uczestnik, ktore sa neutralne pod wzgledem rodzaju
naturalnego. Uzycie tego typu nazw w niemieckojezycznych aktach legislacyjnych
jest zalecane m.in. w celu ograniczenia liczby okreslen tandemowych w jednej
wypowiedzi, ktére negatywnie moglyby wplynac¢ na klarownos$¢ i czytelnos¢
przepisu prawnego. W Polsce tego typu sformutowania, zwlaszcza w tekstach
UE, traktuje si¢ jako nieczytelny zargon europejski prowadzacy do uszczuplania
zasobu synonimow (Regulski 2011: 5).

W analizowanym tekscie Konstytucji Kantonu Zurych forme nazwy rodzajo-
wo neutralnej ma okreslenie Ombudsperson w art. 81 ust. 1:

Der Kantonsrat wdhlt eine Ombudsperson.

Uzyty neologizm Ombudsperson jest wyrazem swiadomego zabiegu jezykowego,
majacego na celu obejscie obowiagzku okreslania stanowisk i funkcji panstwo-
wych, administracyjnych lub urzedniczych z uwzglednieniem obu form rodzajo-
wych. W tym celu w nazwie Ombudsmann zastapiono czlon -mann, desygnujacy
ple¢ meska, czlonem -person, dzieki czemu powstata nazwa niewskazujaca na

27| Por. architekt - architektka, adept - adeptka, agent — agentka, poeta - poetka.
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plec¢.?® Oczywistym odpowiednikiem funkcjonalnym w jezyku polskim jest na-
zwa Rzecznik Praw Obywatelskich. Uwzgledniajac jednakze w przekladzie kon-
tekst uzycia tego typu okreslen, mozna zastosowa¢ forme tandemowa podkre-
$lajaca mozliwos¢ pelnienia tej funkeji przez kobiety i mezczyzn. Taki przekltad
wyzej wymienionego artykulu méglby mie¢ postac:

Sejm Kantonalny wybiera Rzeczniczke / Rzecznika Praw Obywatelskich.

albo
Sejm Kantonalny wybiera Rzeczniczke lub Rzecznika Praw Obywatelskich.

Przedstawiona propozycja ttumaczenia oddaje w pelni intencje¢ kantonalnego
ustrojodawcy, ale nie ma ona charakteru przekltadu dokumentujacego, poniewaz
nie zachowuje ekwiwalencji formalnej miedzy sktadnikami nazwy niemieckoje-
zycznej i polskiej. Natomiast rozwigzanie nawigzujace formalnie do nazwy ory-
ginalnej:

Sejm Kantonalny wybiera osobe Rzecznika Praw Obywatelskich.

jest w jezyku polskim nieuzualne ze wzgledu na jego pleonastyczny charakter.
W sformulowaniu osoba Rzecznika Praw Obywatelskich wyrazaja dwa skladniki,
tj. osoba i rzecznik te sama tres¢, raz expressis verbis, raz implicytnie, poniewaz
w definicji stowa rzecznik wystepuje definiens osoba.” Dodatkowo sformutowa-
nie to jest niegramatyczne. Narusza sktadnie rzadu czasownika wybiera¢. Wedtug
WSJP poprawna konstrukeja realizuje schemat skladniowy: rzeczownik osobowy
+ wybierac kogo + na kogo. Uwzgledniajac kwestie poprawnosciowe, dyskutowa-
ny przepis mozna przetozy¢ w nastepujacy sposob:

Sejm Kantonalny wybiera osobg na Rzecznika Praw Obywatelskich.
lub

Sejm Kantonalny wybiera osobe na stanowisko Rzecznika Praw Obywatelskich.

Kwestig dyskusyjna moze tez by¢ uzycie wyrazu wybierac jako odpowiednika
czasownika wihlen w funkcji orzeczenia analizowanej wypowiedzi. Oba leksemy
s3 wprawdzie naturalnymi najblizszymi ekwiwalentami semantycznymi, ale wy-
raznie roznig sie dystrybucja.” Zgodnie z art. 209 ust. 1 Konstytucji RP rzecznika

28| Inaczej bedzie po wyborze w nienormatywnej rzeczywistosci. Rzecznika bedzie nosita
oficjalng nazwe Ombudsfrau, a rzecznik Ombudsmann.

29| Patrz hasto rzecznik w znaczeniu przedstawiciel w WSJP: ,,0soba, ktdra zawodowo zajmu-
je si¢ reprezentowaniem jakiej$ osoby lub instytucji i przemawianiem w jej imieniu”

30| Wiecej na temat kryterium dystrybucji w ustalaniu ekwiwalencji interlingwalnej w J. Iluk,
L. Tluk (2020).
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praw obywatelskich powotuje si¢, a nie wybiera. Natomiast w jezyku niemieckim
w podobnym kontekscie uzywa sie czasownika wdihlen. Zgodnie z definicjg poda-
na w stowniku DWDS-online wyraz ten realizuje znaczenie: ,,durch Abstimmung
eine Person in ein Amt, in eine Funktion berufen, ein Gremium, eine Vertre-
tungskorperschaft berufen®. Pokrywa si¢ ona w pelni ze znaczeniem polskiego
czasownika powolywa(.’' Uwzgledniajac niuanse semantyczne oraz dystrybucje
uzy¢ obu czasownikow, dyskutowany przepis nalezy zatem przelozy¢ uzywajac
czasownika powolywaé. Do wyboru sg dwa warianty — przektad udomawiajacy:

Sejm Kantonalny powotuje Rzecznika Praw Obywatelskich.

lub przekiad eksplicytacyjny, zachowujacy intencje komunikacyjng tekstu wyj-
$ciowego:

Sejm Kantonalny powoluje osobg na stanowisko Rzecznika Praw Obywatelskich.

7. Wnioski koricowe

Maskulina w funkcji generycznej s3 mocno utrwalone w jezyku polskim. Zasta-
pienie ich podwojnymi formami réwnosciowymi jest czesto niemozliwe z po-
wodu istniejacych luk leksykalnych. Ograniczenia w urabianiu feminatywéw
w jezyku polskim wymuszaja koniecznos$¢ tworzenia neologizméw w przekla-
dzie dokumentujacym. Ich semantyczna adekwatno$¢ nie budzi zastrzezen. Pro-
blematyczna jest ich akceptowalnos¢ ze wzgledu na brak ustabilizowania form
zenskoosobowych w praktyce jezykowej oraz stylistyczne nacechowanie depre-
cjonujgce. Dodatkowym czynnikiem blokujagcym uzywanie feminatywow jest
utrzymujaca si¢ w polszczyznie tendencja do maskulinizacji tytuléw i nazw za-
wodow. Formy meskoosobowe uzywane w stosunku do kobiet implikujg bowiem
wyzszy prestiz lub wyzsza range spoleczna. Nie mniej wazng sprawg jest polska
recepcja unijnych zalecen dotyczacych stosowania jezyka neutralnie piciowo.
Niektére doniesienia prasowe traktuja te instrukcje wrecz jako absurdalne.

Wybor strategii przektadu niemieckojezycznych feminatywdw na jezyk polski
zalezy od podejscia translacyjnego. Przektady udomawiajace eliminuja w ttuma-
czeniu pozadana i wyrazang w jezyku wyjsciowym symetrie rodzajowo-plciowa.
W niektdrych sytuacjach moga wrecz znieksztalcaé tre$¢ regulacji prawnej za-
wartej w tekécie wyjsciowym. Natomiast ttumaczenie dokumentujace ja zacho-
wuje, ale moze budzi¢ pewne zastrzezenia stylistyczne.

31| Vide hasto powolywa¢ w WSJP: majac do tego uprawnienia, powodowac, ze jakas osoba
zaczyna zajmowac okreslone stanowisko stuzbowe lub petni¢ funkeje.

32| Patrz: Kolejny absurd PE. wPolityce 5 stycznia 2019. (https://wpolityce.pl/swiat/
428280-kolejny-absurd-pe-wprowadza-jezyk-neutralny-plciowo, dostep 31.01.2021).
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